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/ NUEVAS MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL \

REAL DECRETO-LEY 9/2020, DE 27 DE MARZO, POR EL
QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, EN
EL AMBITO LABORAL, PARA PALIAR LOS EFECTOS
DERIVADOS DEL COVID-19.

- J

fecha de hoy se ha publicado el RD 9/2020, de 27 de marzo, que complementa las medidas ya

establecidas por el RD 8/2020, de 17 de marzo.

Se adjunta enlace a la norma publicada:
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf

Las novedades en el ambito laboral son las siguientes:

1.

Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo.

Se establece que la fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion de los

arts.

22 y 23 del RD Ley 8/2020 no se podran entender como justificativas de la extincién del

contrato de trabajo ni del despido.

2.

a)

b)

f)

9)

Medidas extraordinarias para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por
desempleo.

El procedimiento se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad
gestora de la prestacion que debera incluir de forma individualizada por cada uno de los centros de
trabajo afectados:

Nombre o razon social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion fiscal y codigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social al que figuren adscritos los trabajadores/as cuyas suspensiones o
reducciones de jornada se soliciten.

Nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal, teléfono y direccion de correo electronico del
representante legal de la empresa.

Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada una de las
personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

En el supuesto de reduccién de la jornada, determinacién del porcentaje de disminuciéon temporal,
computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una declaracion responsable
en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacion de aquéllas para su presentacion.

La informacion complementaria que, en su caso, se determine por resolucién de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Desde la fecha de referencia este documento se encuentra en:
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La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacién de la aplicacién de la medida.

e La comunicacion debera remitirse a través de medios electronicos (o como determine el SEPE) en el
plazo de 5 dias desde la solicitud en los supuestos de fuerza mayor, o desde la fecha en que la empresa
notifique a la autoridad laboral competente su decisién en el caso de los procedimientos por causas
objetivas.

En las solicitudes de ERTES anteriores a la entrada en vigor de este real decreto-ley, el plazo
de 5 dias empezara a computarse desde esta fecha (28 de marzo de 2020).

e La no transmisidon de la comunicacion sera infraccion grave de las previstas en el articulo 22.13 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS).

e La autoridad laboral también remitira a la entidad gestora sus resoluciones y las comunicaciones finales
de las empresas en relacion con los ERTES.

3. Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos temporales.

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por ERTE,

supondra la interrupcion del computo, tanto de la duraciéon de estos contratos, como de los

periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

4. Limitacion de la duracion de los ERTE por fuerza mayor.
La limitacion a la duracion de los ERTE por fuerza mayor establecida en el art. 28 del RD 8/2020 resultara
aplicable tanto a aquellos expedientes con resolucion expresa como a los resueltos por silencio

administrativo, con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.

Se establece que su_duracion maxima sera la del estado de alarma decretado sus posibles
prorrogas.

5. Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas.

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General no pueda ser convocada para su
celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para aprobar la
suspension total y/o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios y emitira la correspondiente
certificacion para su tramitacion.

6. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

En aplicacién de la LISOS las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o
incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes.

Sera sancionable igualmente la conducta de la empresa consistente en solicitar medidas, en relacién al
empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran conexién suficiente con la causa que las
origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcion de prestaciones indebidas.
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Los incumplimientos daran lugar a la revisién de oficio de la prestacién reconocida indebidamente y la
empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora,
deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de
tales salarios. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente
corresponda

La obligacién de devolver las prestaciones, como sancidn accesoria, sera exigible hasta la prescripcion de las
infracciones de la LISOS que resulten aplicables, de conformidad con las reglas especificas y de vigencia
expresa previstos en este real-decreto ley.

7. Fecha de efectos de la situacion legal de desempleo.

La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza mayor sera la fecha del
hecho causante de la misma.

En los supuestos por causas objetivas la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo habra de ser,
en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la
decisién adoptada.

La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en el
certificado de empresa.

8. Colaboracion de la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Se establece que en los supuestos en los que la entidad gestora apreciase indicios de fraude para la
obtencion de las prestaciones por desempleo, lo comunicara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
los efectos oportunos.

9. Modificacion de la Disposicion transitoria primera del RD Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Se establece que las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por desempleo
previstas en los articulos 24 y 25 del RD ley 8/2020 seran de aplicacion a los afectados por los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados,
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto ley, siempre que deriven directamente del
COVID-19.

10. Entrada en vigor y vigencia.
El 28 de marzo y mientras duren el estado de alarma y sus posibles prorrogas.

Sin perjuicio de la presente Circular informativa el proximo lunes 30 de marzo procederemos a actualizar
nuestra Circular sobre “Instrucciones ERTE”, del 23 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el presente RD
y nuevas recomendaciones para su tramitacion, asi como nuestra valoracion sobre las nuevas medidas
implantadas.

En cualquiera de los casos recordaros que tenéis a vuestra disposicion como empresas asociadas a los
abogados/as de CEBEK, cuya utilizacién o la de vuestros asesores/as os recomendamos considerando la
actualizacion permanente de las medidas y de la propia situacion provocada por el COVID-19.
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