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APOYO A LA GERENCIA PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

GERENCIALES O DIRECTIVAS, O RELACIONADAS CON LAS DISTINTAS

AREAS DE ACTIVIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER LA

PROFESIONALIZACION DE LAS MISMAS COMO FACTOR CLAVE PARA

MANTENER Y MEJORAR SU POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO
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al es la PROPUESTA DE VALOR?
Estrategia y Gestion empresarial
Actuacion en las Personas
Innovacion en la Gestion

Experiencia cliente

o DURACION Y METODOLOGIA

7 DIAGNOSTICO
/ que permita

ACOMPANAMIENTO

conocer los | [ en la implantacion del
Factores Claves | | proceso
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ENTREGABLE
mediante un

documento |

operativo que

desarrolle un /
Plan de Accién
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FASE 0: Diagnéstico y consenso de necesidades

Un Diagnostico que permita conocer las necesidades formativas de la Direccion
General de la empresa en el ambito de la Gestidn econdmico-financiera

FASE 1: Elaboracion de plan a realizar

Un plan que responda a las necesidades detectadas en dicho Diagnédstico y que esté
adaptado a las necesidades operativas, es decir, basadas en datos reales de la

compania

FASE 2: Proceso de acompanamiento

Un Proceso de Acompafamiento, que de una forma continuada, mejore las
habilidades y prestaciones en gestion de la Direccion General, lo que se denomina

“aprender haciendo”

Posibles areas a trabajar con la gerencia:

Gestidn estratégica

Gestion de Marketing

Gestion de personas

Gestion de compras

Gestion Financiera

Gestion de los Resultados de la empresa
Tesoreria: Crédito y cobro-pago
Relacion con las entidades financieras
Relacion con Profesionales externos

Otras



